	

	

	

	О первом (муниципальном) этапе конкурса «Лучший муниципальный служащий Владимирской области» в муниципальном образовании город Ковров 
	

	 


В целях совершенствования организации муниципальной службы в муниципальном образовании город Ковров, повышения эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, роли и престижа муниципальной службы, в соответствии с постановлением администрации Владимирской области от 19.08.2016 №729 «Об утверждении государственной программы Владимирской области «Развитие государственной гражданской службы Владимирской области и муниципальной службы во Владимирской области» (с изменениями на 30 апреля 2021 года), а также в соответствии с требованиями Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",                 р а с п о р я ж а ю с ь:

1.Ежегодно проводить первый (муниципальный) этап конкурса "Лучший муниципальный служащий  Владимирской области" в муниципальном образовании город Ковров.
2.Утвердить:

2.1.Положение о порядке проведения первого (муниципального) этапа конкурса «Лучший муниципальный служащий Владимирской области» в муниципальном образовании город Ковров, согласно приложению № 1;

2.2.Состав конкурсной комиссии, согласно приложению № 2.
3. Распоряжение Главы муниципального образования город Ковров Владимирской области от 07.02.2022 №01-100-08/13 считать утратившим силу.
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника управления делами и кадрами администрации города Коврова.
5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
Глава города                                                                                                      Е.В.Фомина
Приложение № 1

к распоряжению главы 
города Коврова Владимировской области
                                                                 от _______________ №______________
П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке проведения первого (муниципального) этапа конкурса "Лучший муниципальный служащий Владимирской области" в муниципальном образовании город Ковров
1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение устанавливает порядок организации, прове​дения и определения лауреатов первого (муниципального) этапа конкурса "Лучший муниципальный служащий Владимирской области" в муниципальном образовании город Ковров, а также принятия решения о выдвижении кандидата для участия во втором (региональном) этапе конкурса «Лучший муниципальный служащий Владимирской области» (далее - конкурс).
1.2.Организатором первого (муниципального) этапа конкурса является управление делами и кадрами администрации города Коврова (далее – организатор конкурса).
1.3.Для проведения первого (муниципального) этапа конкурса, определения его победителей (лауреатов) и принятия решения о выдвижении кандидата для участия во втором этапе конкурса «Лучший муниципальный служащий Владимирской области»  админист​рацией города создается конкурсная комиссия.
1.4.Конкурс проводится по вопросам местного самоуправления и включает следующие номинации:

-правовое, организационное и кадровое обеспечение;
-муниципальное управление, экономика, финансы;
-управление социальным развитием (образование, здравоохранение, социальная защита населения, культура, физическая культура и спорт,  молодежная политика);
-муниципальное хозяйство, системы жизнеобеспечения, градостроительство и архитектура.
2. Цели первого (муниципального) этапа конкурса

2.1.Совершенствование организации муниципальной службы в муниципальном образовании город Ковров (далее – город Ковров);
2.2.Выявление  и  поддержка муниципальных служащих, имеющих профессиональные достижения;
2.3.Повышение престижа муниципальной службы;
         2.4.Совершенствование кадровой работы в органах местного самоуправления;
2.5.Раскрытие творческого и интеллектуального потенциала муниципальных служащих города Коврова;
2.6.Стимулирование деятельности муниципальных служащих.
3.
Организатор первого (муниципального) этапа конкурса
Организатор первого (муниципального) этапа конкурса осуществляет организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии, в том числе:
-осуществляет прием документов для участия в первом (муниципальном) этапе конкурса, проверку их полноты и правильности оформления;
-консультирует муниципальных служащих  по вопросам оформления документов для участия в первом (муниципальном) этапе конкурса;
-осуществляет хранение материалов и документов, связанных с организацией и проведением первого (муниципального) этапа конкурса;
-обеспечивает информационное сопровождение, в том числе подготовку и размещение информации о первом (муниципальном) этапе конкурса и его результатах в средствах массовой информации  и на официальном сайте администрации города в сети Интернет, доведение информации о первом (муниципальном) этапе конкурса до участников;
-контролирует в соответствии с настоящим Положением проведение конкурса. 

4.
Муниципальная конкурсная комиссия
4.1. Муниципальная конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:
- рассматривает представленные участниками конкурса документы и материалы;
- проводит оценку профессиональных и творческих способностей участников конкурса на основе личного собеседования, а также по результатам защиты конкурсной работы;
- определяет победителей (лауреатов) первого (муниципального) этапа конкурса «Лучший муниципальный служащий Владимирской области»;
- принимает решение о выдвижении кандидата для участия во втором этапе конкурса «Лучший муниципальный служащий Владимирской области».
Муниципальная конкурсная комиссия вправе в установленном порядке запрашивать информацию, необходимую для объективной и всесторонней оценки деятельности участников первого (муниципального) этапа конкурса.
4.2. Деятельность муниципальной конкурсной комиссии осуществляется коллегиально. Заседания муниципальной конкурсной комиссии проводятся по мере необходимости и созываются ее председателем. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа её членов.
4.3. Решения муниципальной конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием и оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем муниципальной конкурсной комиссии. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.
4.4. В случае отсутствия председателя муниципальной конкурсной комиссии заседание проводит заместитель председателя муниципальной конкурсной комиссии.
4.5. Муниципальная конкурсная комиссия правомочна рассматривать предложения по изменению количества номинаций  и победителей (лауреатов)  первого (муниципального) этапа конкурса «Лучший муниципальный служащий Владимирской области». 

4.6.Ведение делопроизводства муниципальной конкурсной комиссии, хранение и использование документов возлагается на секретаря муниципальной конкурсной комиссии.

5.
Участники конкурса
5.1. Участниками первого (муниципального) этапа конкурса являются  муниципальные служащие города Коврова, достигшие высоких практических результатов в работе, внесшие вклад в развитие местного самоуправления и эффективное решение вопросов местного значения, содействующие углублению профессиональных знаний в этой сфере, имеющие стаж муниципальной службы не менее двух лет  на день подачи документов для участия в конкурсе, изъявившие желание участвовать в конкурсе.

6.
Порядок проведения первого (муниципального) этапа конкурса

6.1. Первый  (муниципальный) этап конкурса проводится ежегодно.
6.2. Организатор первого (муниципального) этапа конкурса не позднее  01 февраля  размещает на официальном сайте администрации в сети Интернет информацию о проведении первого (муниципального) этапа конкурса.
6.3.Для участия в первом (муниципальном) этапе конкурса участники представляют в муниципальные конкурсные комиссии следующие документы:

- анкету участника Конкурса, заверенную кадровой службой по месту работы, составленную по форме согласно приложению № 1 к Положению;

- согласие на обработку персональных данных, составленное по форме согласно приложению № 2 к Положению;

- конкурсную работу (социально-значимый проект, который оформляется на русском языке в виде текста, подготовленного на персональном компьютере с помощью текстового редактора и отпечатанного на принтере на листах формата А4 с одной стороны, объем работы должен составлять до 5 страниц компьютерного текста).

6.4. Документы, перечисленные в пункте 6.3, представляются в муниципальную конкурсную комиссию не позднее 10 февраля.

6.5. Муниципальные служащие, представившие не полный объем перечисленных в пункте 6.3 документов, к участию в Конкурсе не допускаются.

6.6. Документы, направленные в муниципальную конкурсную комиссию участниками первого (муниципального) этапа конкурса после установленного срока окончания приема документов, не рассматриваются, за исключением информации, представленной по запросам конкурсной комиссии.

6.9. Организатор первого (муниципального) этапа конкурса не позднее 15 февраля  распределяет поступившие документы по номинациям и передает их в муниципальную конкурсную комиссию.

6.10. При проведении первого (муниципального) этапа конкурса проводятся следующие виды конкурсных мероприятий: личное собеседование и защита конкурсной работы. Оценка конкурсной работы осуществляется путем присуждения баллов по каждому из критериев с занесением в оценочные листы, приложению № 3 к Положению.
7. Подведение итогов конкурса
7.1. По итогам конкурса в каждой номинации определяются победители (лауреаты) первого (муниципального) этапа конкурса "Лучший муниципальный служащий Владимирской области". Абсолютным победителем первого (муниципального) этапа конкурса «Лучший муниципальный служащий Владимирской области»  и участником второго (регионального) этапа конкурса «Лучший муниципальный служащий Владимирской области» становится конкурсант, набравший максимальное количество баллов. В случае равенства баллов у нескольких конкурсантов, участник второго (регионального) этапа определяется открытым голосованием большинством голосов, присутствующих на заседании членов муниципальной конкурсной комиссии.
7.2. Победители (лауреаты) конкурса награждаются Дипломами лауреатов первого (муниципального) этапа конкурса "Лучший муниципальный служащий Владимирской области" в муниципальном образовании город Ковров, согласно приложению № 4 к настоящему Положению и денежными премиями в размере 15000 рублей.

Финалисты первого (муниципального) этапа конкурса награждаются денежными премиями в размере:

второе место-10000 рублей;

третье место-7000 рублей.

7.3. Награждение лауреатов и финалистов первого (муниципального) этапа конкурса производится Главой города или уполномоченным им представителем в торжественной обстановке.

Приложение N 1 

к Положению
АНКЕТА

участника конкурса "Лучший муниципальный служащий Владимирской области"

	Фамилия Имя Отчество

Дата рождения


	Место 
для фото

	Место работы, должность
	

	ОБРАЗОВАНИЕ

	Год окончания
	Наименование образовательной организации / Квалификация

	
	

	
	

	Повышение квалификации

	
	

	
	

	ОПЫТ РАБОТЫ

(за последние пять лет)

	Начало (месяц, год) –

Окончание (месяц, год)
	Должность

	
	

	
	

	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРАМЦИЯ

	Ученая степень, звание
	

	Ваши главные профессиональные достижения за последние три года (не более трёх)
	

	Профессиональные цели, задачи, которые Вы ставите перед собой (не более трёх)
	

	Контактная информация: почтовый адрес, номер телефона (рабочего, сотового), адрес электронной почты (при наличии)
	


Приложение №2

к Положению

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я, __________________________________________________________________,

дата рождения____________, проживающий (ая) по адресу:_________________,

наименование основного документа, удостоверяющего личность, ____________
серия_________номер___________________дата выдачи____________________
наименование органа, выдавшего документ_______________________________,

в порядке и на условиях, определенных Федеральным законом от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных», даю согласие управлению делами и кадрами администрации города Коврова на обработку моих персональных данных: фамилии, имени, отчества; года, месяца, даты рождения; пола; сведений о месте жительства, месте пребывания; сведений об образовании, профессии; сведений о стаже работы; сведений о поступлении на муниципальную службу; сведений о перемещении по службе; сведений о присвоении классных чинов; сведений о профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировках; сведений о наградах и других поощрениях в целях проведения областного конкурса «Лучший муниципальный служащий Владимирской области». 

Настоящим даю согласие на совершение в вышеперечисленных целях следующих действий с моими персональными данными: сбор, запись, систематизация, накопления, хранение, уточнение.
Согласие действует в течение периода проведения конкурса «Лучший муниципальный служащий Владимирской области».

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес управления делами и кадрами администрации города Коврова по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично или через законного представителя под расписку уполномоченному представителю администрации города Коврова.

В случае получения моего письменного заявления об отзыве настоящего согласия на обработку персональных данных, управление делами и кадрами администрации города Коврова обязано уничтожить мои персональные данные, но не ранее срока, необходимого для достижения целей обработки моих персональных данных.

Я ознакомлен(а) с правами субъекта персональных данных, предусмотренными главой 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных».

Все вышеизложенное мною прочитано, мне понятно и подтверждается собственноручной подписью.

________________/______________________

(подпись)                                        (расшифровка подписи)

«____»______________20__г.  

Приложение №3

к Положению

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

участников первого (муниципального) этапа конкурса

«Лучший муниципальный служащий Владимирской области» в муниципальном образовании город Ковров
_________________________________

(Ф.И.О. члена конкурсной комиссии)
	№

п/п
	Ф.И.О.

участника конкурса
	Оценка выступления и собеседования


	Общая оценка

участника

(сумма баллов по всем критериям)

	
	
	содержательность проекта

(1-5 баллов)
	оригинальность, творческий подход

(1-5 баллов)
	реализуемость проекта
(вероятность реализации)
(1-5 баллов)
	логичность, аргументированность и четкость ответов на вопросы 
(1-5 баллов)

	Презентация проекта
(1-5 баллов)
	знание законодательной базы по вопросам муниципальной службы и местному самоуправлению
(1-3 балла)
	

	1
	2
	3
	4

	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                        _______________/_____________________ 

                                             (подпись)           (расшифровка подписи) 

                                                                «____» ___________ 20__ г.
Примечание:

Графа 3 «Содержательность проекта»: 1 балл – содержание проекта не соответствует заявленной теме;
2 балла – содержание раскрывает лишь один аспект заявленной темы;

3 балла – общие аспекты темы раскрыты, но детально не проработаны;

4 балла – тема раскрыта, большинство аспектов детально проработаны, большая часть целей достигнута;

5 баллов – тема раскрыта полностью, выводы логичны, аргументированы, все цели достигнуты

Графа 4 «Оригинальность, творческий подход»: 1 балл – работа шаблонная, тема ранее раскрывалась конкурсантами;

2 балла – тема не новая, однако были рассмотрены её новые аспекты;

3 балла – тема новая, но проработана недостаточно;

4 балла – тема новая, ранее не рассматриваемая, актуальная в современных условиях;

5 баллов – уникальный творческий проект, представлен в оригинальной форме.
Графа 5  «Реализуемость проекта»: 1 балл – проект нереализуем, теоретический, результат не представляется возможным воплотить;

2 балла – проект можно реализовать, но требуются большие затраты (временные, финансовые), результат не оправдает затрат;

3 балла – проект требует больших затрат, результат будет полезен;
4 балла – проект реализуем, имеет практическую пользу, покроет затраты на реализацию;

5 баллов – проект полезен, реализация не требует большого количества затрат (временных, финансовых) или уже реализован (частично реализован). 
Графа 6 «Логичность, аргументированность и четкость ответов»: 1 балл – ответов на вопросы не последовало;

2 балла – ответы на вопросы вызвали затруднение, ответы нечеткие, односложные (менее 50%);

3 балла – были получены ответы на более 50% вопросов, на некоторые развернутые, логичные;

4 балла – на все вопросы даны ответы, более чем на 50% вопросов даны развернутые, логичные, аргументированные ответы;

5 баллов – ответы на все вопросы логичны, аргументированы, глубокое знание материала.

Графа 7 «Презентация проекта»: 1 балл – доклад зачитывался, раздаточный материал отсутствует, внимание членов комиссии потеряно;

2 балла – доклад рассказывался с использованием текста, выступление неуверенное;

3 балла – доклад рассказывался без использования текста, раздаточный материал и компьютерная презентация отсутствует;
4 балла – доклад рассказывался без использования текста, наличие раздаточного материала или презентации;

5 баллов – свободное владение материалом, наличие раздаточного материала, компьютерной презентации.

Графа 8 «Знание  законодательной базы по вопросам муниципальной службы и местному самоуправлению»:

1 балл – вопросы вызвали затруднения, ответы неуверенные;

2 балла – базовый уровень знаний, вопросы затруднений не вызвали;

3 балла – глубокие знания в области муниципальной службы и местного самоуправления. 

Графа 9 «Общая оценка участника» - суммируются показатели граф 3-8

                                            Приложение № 4

к Положению  

ОБРАЗЕЦ ДИПЛОМА

Российская Федерация
Владимирская область

Муниципальное образование город Ковров

Д И П Л О М

Награждается

Победитель первого (муниципального) этапа  конкурса "Лучший муниципальный служащий Владимирской области" в муниципальном образовании город Ковров  в 20___ году

в номинации _____________________________________________________

__________________________________________________________________

(фамилия,имя,отчество)

__________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения)
За высокие достижения в развитии и становлении местного самоуправления в муниципальном образовании город Ковров Владимирской области

Глава города           _______________ (инициалы, фамилия)

                          м.п.

                                                                   Приложение № 2
                                                    к распоряжению главы города Коврова 
Владимировской области

                                                                 от ________________№______________                     
СОСТАВ
конкурсной комиссии

	Нечваль М.Ю.
	-
	Заместитель главы администрации города, председатель конкурсной комиссии

	Фетисов В.В.
	-
	Начальник управления делами и кадрами, заместитель председателя конкурсной комиссии

	Халилова Ю.В.
	-
	Консультант, инспектор по кадрам отдела организационно-контрольной работы, кадров и делопроизводства УД и К, секретарь муниципальной конкурсной комиссии


Члены конкурсной комиссии:
	Корякина Е.А.
	-
	Заместитель главы администрации по экономической политике, стратегическому развитию и инвестиций

	Куандыков А.Х.
	-
	Заместитель главы администрации по жилищно-коммунальному хозяйству

	Петренко Е.В.
	-
	Начальник управления правового обеспечения и финансово-экономической безопасности

	Филатов М.В.
	-
	Начальник управления имущественных и земельных отношений

	Лопатина О.Н.
	-
	Начальник управления строительства и архитектуры


	Герасимовская Г.Н.
	-
	Начальник финансового управления

 

	Никитанов А.Б.
	-
	Начальник управления территориальной политики и социальных коммуникаций

	Думнов В.В.
	-
	Заведующий отделом мобилизационной подготовки и бронирования











