Об утверждении  порядка получения 
муниципальными служащими администрации города Коврова

Владимирской области разрешения представителя нанимателя 
(работодателя) на   участие 
на безвозмездной основе в управлении общественными 
организациями (кроме политической партии), жилищными, 
жилищно-строительными, гаражными кооперативами, 

садоводческими, огородническими, дачными потребительскими 
кооперативами, товариществами собственников недвижимости  в качестве 
единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их 

коллегиальных органов управления

Руководствуясь пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», внесенными в него изменениями Федеральным законом от 3 августа 2018 г. № 307-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции»,  Уставом города Коврова  Владимирской области, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими администрации города Коврова Владимирской области представителя нанимателя (работодателя) об участии на безвозмездной основе в управлении общественными организациями (кроме политической партии), жилищными, жилищно-строительными, гаражными кооперативами, садоводческими, огородническими, дачными потребительскими кооперативами, товариществами собственников недвижимости  в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления согласно приложению.
2. Управлению делами и кадрами администрации города разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования город Ковров Владимирской области
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  начальника управления делами и кадрами администрации.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава города                                                                                               А.В.Зотов
ОП  №00782
Приложение к постановлению администрации города Коврова Владимирской области

от «____»  октября  2018 № _________
П О Р Я Д О К

получения  муниципальными служащими администрации города Коврова Владимирской области разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении общественными организациями (кроме политической партии), жилищными, жилищно-строительными, гаражными кооперативами, садоводческими, огородническими, дачными потребительскими кооперативами, товариществами собственников недвижимости  в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления
1. Настоящий Порядок определяет процедуру получения муниципальными служащими администрации города Коврова Владимирской области (далее – муниципальный служащий) представителя нанимателя (работодателя)  разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении общественными организациями (кроме политической партии), жилищными, жилищно-строительными, гаражными кооперативами, садоводческими, огородническими, дачными потребительскими кооперативами, товариществами собственников недвижимости  в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления. Участие муниципального служащего в управлении вышеуказанными организациями без разрешения главы города Коврова владимирской области  не допускается.
2. Муниципальный служащий  не позднее, чем  за  15 календарных дней до  его фактического участия на безвозмездной основе в управлении общественными организациями (кроме политической партии), жилищными, жилищно-строительными, гаражными кооперативами, садоводческими, огородническими, дачными потребительскими кооперативами, товариществами собственников недвижимости  в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления, направляет представителю нанимателя (работодателю) заявление с просьбой о разрешении на участие  через управление делами и кадрами администрации города по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

3. К заявлению  прилагается копия Устава некоммерческой  организации, в управлении которой муниципальный служащий намерен участвовать. Муниципальный служащий вправе дополнительно представить письменные пояснения по вопросу его участия в управлении некоммерческой организацией.
4. Участие муниципального служащего в управлении некоммерческой организации не должно приводить к конфликту интересов или возможности его возникновения.
5. Управление делами и кадрами администрации города Коврова Владимирской области,  а именно специалист, назначенный ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществляет регистрацию поступивших заявлений в день их поступления в Журнале регистрации. В течение двух рабочих дней со дня регистрации направляет представителю нанимателя (работодателю) на рассмотрение. Журнал регистрации уведомлений оформляется и ведётся по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку 
6 Представитель нанимателя (работодатель) в течение семи рабочих дней со дня регистрации заявления рассматривает его и принимает одно из следующих решений:

- разрешить участие на безвозмездной основе в управлении общественными организациями (кроме политической партии), жилищными, жилищно-строительными, гаражными кооперативами, садоводческими, огородническими, дачными потребительскими кооперативами, товариществами собственников недвижимости  в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления;

- запретить участие на безвозмездной основе в управлении общественными организациями (кроме политической партии), жилищными, жилищно-строительными, гаражными кооперативами, садоводческими, огородническими, дачными потребительскими кооперативами, товариществами собственников недвижимости  в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления;

- о направлении заявления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Коврова Владимирской области и урегулированию конфликта интересов, в случае, если представитель нанимателя (работодатель) усматривает конфликт интересов (далее – комиссия). Комиссия рассматривает заявление в соответствии с Положением о комиссии.
7. Управление делами и кадрами в течение двух рабочих дней со дня наложения соответствующей резолюции представителем нанимателя (работодателем) направляет муниципальному служащему копию заявления, а в случае рассмотрения  заявления на комиссии - выписку из протокола заседания.

8. Муниципальный служащий может приступать к участию в управлении некоммерческой организацией не ранее, чем в день, следующий за днем получения разрешения представителя нанимателя (работодателя).

Приложение 1 
к Порядку получения 
муниципальными служащими администрации города Коврова

Владимирской области разрешения представителя нанимателя 

(работодателя) на   участие 

на безвозмездной основе в управлении общественными 

организациями (кроме политической партии), жилищными, 

жилищно-строительными, гаражными кооперативами, 

садоводческими, огородническими, дачными потребительскими 

кооперативами, товариществами собственников недвижимости  в качестве 

единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их 

коллегиальных органов управления

____________________________________

(должность и Ф.И.О.  представителя нанимателя (работодателя))

от __________________________________

(Ф.И.О. и наименование замещаемой должности муниципального служащего)

Заявление.
о намерении участвовать на безвозмездной основе в управлении общественными организациями (кроме политической партии), жилищными, жилищно-строительными, гаражными кооперативами, садоводческими, огородническими, дачными потребительскими кооперативами, товариществами собственников недвижимости  в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления
В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 4 Федерального закона от 2 марта        2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», уведомляю Вас о том, что я намерен(а) участвовать на безвозмездной основе в управлении общественными организациями (кроме политической партии), жилищными, жилищно-строительными, гаражными кооперативами, садоводческими, огородническими, дачными потребительскими кооперативами, товариществами собственников недвижимости  в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (нужное подчеркнуть) _____________________________________________________________________              (указать наименование, юридический адрес, ИНН некоммерческой организации)
Считаю, что участие в управлении некоммерческой организацией не повлечет возникновение конфликта интересов. Вышеуказанная деятельность будет выполняться в свободное от основной работы время. При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьей 14 Федерального закона от 2 марта    2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
 «__»_________20__г.             __________________________               _________                                                                      

                 (подпись муниципального служащего)      (расшифровка подписи)
Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений № ______

Дата регистрации заявление  «__»_________20__г.  
Приложение 2 к 
к Порядку получения 
муниципальными служащими администрации города Коврова

Владимирской области разрешения представителя нанимателя (работодателя) на   участие 

на безвозмездной основе в управлении общественными 

организациями (кроме политической партии), жилищными, 

жилищно-строительными, гаражными кооперативами, 

садоводческими, огородническими, дачными потребительскими 

кооперативами, товариществами собственников недвижимости  в качестве 

единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их 

коллегиальных органов управления
ЖУРНАЛ
регистрации заявлений об участии на безвозмездной основе в управлении общественными организациями (кроме политической партии), жилищными, жилищно-строительными, гаражными кооперативами, садоводческими, огородническими, дачными потребительскими кооперативами, товариществами собственников недвижимости  в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления
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