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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОВРОВА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ №2252 от 26.09.2012 г.

Об утверждении муниципальной целевой программы «Сохранение и развитие культуры на территории города Коврова на 2013 год».

Руководствуясь ст. ст. 179, 179.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на основании ст. ст. 31, 32. Устава муниципального образования г. Ковров, постановляю:
1. Утвердить муниципальную целевую программу «Сохранение и развитие культуры на территории города Коврова на 2013 год».

2. Контроль за исполнением муниципальной целевой программы «Сохранение и развитие культуры на территории г. Коврова на 2013 год» возложить на председателя Комитета  по культуре, молодежной политике, семье и детству Пояркову Н.А. 
3. Данное Постановление вступает в силу с момента опубликования.

Приложение № 1

к постановлению администрации города

от 26.09.2012 г.  № 2252
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Сохранение и развитие культуры на территории города Коврова на 2013 год»
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 

«СОХРАНЕНИЕ И РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ НА 2013 ГОД» 

Представляя собой качественную характеристику материального и духовного развития общества, культура является генератором глубоких социально-экономических трансформаций, универсальным комплексным средством воздействия на духовный мир личности, на его разум, чувства и волю. Являясь основным постулатом нравственного воспитания, культура решает ряд актуальных на современном этапе развития общества задач, первоочередные из которых – поддержка сформировавшихся носителей культуры; воспитание новых поколений в культурной традиции. Культура играет фундаментальную роль в модернизации общества. Признавая основополагающую роль культуры в развитии и самореализации личности, в гуманизации общества и сохранении национальной самобытности, Комитет по культуре, молодежной политике, семье и детству администрации г. Коврова считает необходимым принять муниципальную целевую программу «Сохранение и развитие культуры на территории г. Коврова 2013 год» в целях реализации культурной политики на территории г. Коврова, единения учреждений культуры всех форм собственности, творческих союзов и организаций, отдельных деятелей культуры и искусства как важного фактора в создании единого культурного пространства города. 

Принятые в тексте сокращения:
Комитет по культуре, молодежной политике, семье и детству – ККМПСД; Ковровский историко-мемориальный музей – КИММ; Централизованная библиотечная система – ЦБС.

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы                              
	Муниципальная целевая программа «Сохранение и развитие культуры на территории г. Коврова на 2013 год»

	Основание для разработки Программы (наименование,   
номер и дата нормативного акта)                     
	Постановление администрации города Коврова Владимирской области № 1483 от 28.06.2012 г.

	Заказчик Программы                                  
	Администрация г. Коврова

	Руководитель Программы                              
	Пояркова Н.А. – председатель ККМПСД

	Цель и задачи Программы                             
	Создание условий для сохранения культурного потенциала и культурного наследия. Сохранение и развитие сети муниципальных учреждений культуры, охватывающей все направления творческой деятельности. Обеспечение единого культурного пространства г. Коврова. Выявление и профессиональная ориентация в сфере культурной деятельности одаренных детей и юношества.
Обеспечение гарантированной государственной поддержки профессионального и самодеятельного творчества жителей города. Эффективное использование культурного наследия города. Повышение роли культуры в укреплении социально ориентированных учреждений и организаций. Развитие и укрепление инфраструктуры отрасли. Привлечение одаренных детей и юношества к занятию различными видами творчества. Организация общения людей в сфере досуга; создание условий для освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

	Целевые индикаторы и показатели, позволяющие оценить ход реализации Программы                            
	Для оценки хода реализации Программы используются следующие индикаторы и показатели:
- количество мероприятий, проведенных в отчетный период реализации Программы;
- количество человек, посетивших мероприятия, проведенные в рамках Программы в отчетный период реализации.

	Сроки и этапы реализации Программы                  
	2013 г.

	Объемы и источники финансирования Программы         
	Финансирование Программы осуществляется из городского бюджета, а так же привлекаются внебюджетные источники. Бюджетные средства составляют 2 млн.  руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы  
	Расширение возможностей для приобщения граждан к культурным ценностям и культурным благам. Повышение культурного и творческого потенциала населения города. Создание на территории г. Коврова. условий для выбора сфер досуговой деятельности, как активной, так и пассивной. Снятие социальной напряженности. Привлечение к профессиональной культурной, творческой деятельности одаренных детей и юношества и, как следствие, отвлечение большего количества учащихся от негативного влияния среды. Сохранение кадрового потенциала органов и учреждений культуры. Укрепление единого информационного и культурного пространства Владимирской области. Сохранение и эффективное использование культурного наследия. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры и искусства. Повышение роли культурного влияния на воспитание гражданственности и патриотизма в обществе.

	Контроль за исполнением Программы                   
	Контроль за исполнением Программы осуществляет Глава г. Коврова.

	Ответственные лица для контактов                    
	Пояркова Н.А. – председатель ККМПСД, тел. 6-34-72


2. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ: ХАРАКТЕРИСТИКА, ПРОБЛЕМЫ, ОБОСНОВАНИЕ

Муниципальная целевая программа «Сохранение и развитие культуры на территории г. Коврова на 2013 год» разработана в целях реализации основных направлений социально-экономического развития города, государственной поддержки профессионального искусства, самодеятельного творчества, сохранения культурного наследия, народных традиций, создания правовых организационных экономических условий для успешного функционирования и развития учреждений культуры и искусства.

Являясь элементом государственной политики и определенной системы в действиях органов местного самоуправления, Программа «Сохранение и развитие культуры на территории г. Коврова» решает единые задачи с государственной программой «Культура России».

Основанием для ее разработки послужила значимость исторического и культурного прошлого, самобытность культуры Ковровского края, активизация деятельности общественных и социально ориентированных организаций и учреждений по изучению, сохранению и восстановлению традиционной и поддержки современной культуры.

Преодоление издержек государственной политики прошлых десятилетий по отношению к национальному культурному наследию является одной из важнейших государственных задач современного этапа культурного строительства. Работа по сохранению и развитию духовной и материальной культуры требует применения программных средств и методов, действенной организационной и финансовой поддержки.

Объединение в специально организованном и целенаправленном процессе усилий государственных исполнительных органов и социальных институтов позволит восстановить и сохранить целостность социокультурного пространства города, на основе художественных традиций выработать действительно продуктивные виды и формы государственного и общественного устройства. 

Муниципальная целевая программа «Сохранение и развитие культуры на территории г. Коврова на 2013 год» является гарантом материального обеспечения художественного воплощения творческих замыслов и проектов. Она будет в комплексе решать единую задачу сохранения и развития культурного потенциала города, области, страны, поставленную в федеральной целевой программе «Культура России».
3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Программа ориентирована на достижение целей культурной политики г. Коврова на 2013 год. Важнейшими из них являются:

· Сохранение культурного потенциала и культурного наследия г. Коврова, обеспечение преемственности местных традиций и многообразия художественной жизни, культурных инноваций;

· Создание условий и равных возможностей доступа к культурным ценностям для населения, представителей различных социальных групп;

· Повышение роли органов местного самоуправления, социально ориентированных структур в работе по сохранению и развитию культуры города;

· Создание системы непрерывного художественного и культурологического образования для жителей г. Коврова. 
Основные задачи Программы:
· Обеспечение гарантированной государственной поддержки, создание условий для развития творчества и участия граждан в культурной жизни города;

· Развитие и укрепление инфраструктуры культуры, обеспечение условий для доступа граждан к культурным благам и информационным ресурсам музейных и библиотечных фондов города;

· Укрепление кадрового потенциала отрасли, обеспечение социальных гарантий;

· Формирование ориентации личности и социальных групп на ценности, обеспечивающие социально-экономическое развитие г. Коврова;

· Создание условий для защиты социально уязвимых категорий граждан;

· Концентрация бюджетных средств на приоритетных направлениях развития культуры.

4. СРОКИ И МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Муниципальная целевая программа «Сохранение и развитие культуры на территории г.Ковров на 2013 год» реализуется в течение 2013 года. Прогнозируемое значение показателей на 2013 год составляет:

· Количество мероприятий, проведенных в отчетный период в рамках и за счет средств реализации Программы – 90;

· Количество человек, посетивших мероприятия, проведенные в рамках Программы в отчетный период реализации – 75 000.

Контроль за реализацией Программы осуществляет Глава г. Коврова.

Организации, указанные в графе «Исполнители», являются ответственными за реализацию соответствующих мероприятий. Они же несут ответственность за качественное и своевременное их выполнение, целевое и рациональное использование финансовых средств.

Исполнители программных мероприятий отчитываются в целевом использовании выделенных средств согласно утвержденным формам отчетности.

Реализация Программы осуществляется на основе договоров, заключаемых в установленном порядке, ККМПСД с исполнителями программных мероприятий.

Механизм реализации Программы предусматривает возможность взаимодействия в осуществлении конкретных проектов, предусмотренных Программой, а также привлечение в этих целях отдельных лиц творческих профессий. В ходе реализации Программы, в связи с возникающими не предусмотренными  обстоятельствами, возможна корректировка средств с переброской части расходов с одного раздела на другой. 

Рассмотрение и оценка хода и результатов выполнения Программы проводится на заседаниях комитетов Совета народных депутатов г. Коврова.
5. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ И ИХ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс. руб.)
	В том числе за счет средств
	Исполнители – ответственные за реализацию мероприятий

	
	
	
	ФБ
	ОБ
	МБ
	ВБИ
	

	I. «Юные дарования – надежда отечественной культуры»

Цель: выявление и поддержка молодых дарований.

Задача: Профессиональная ориентация, повышение общего профессионального уровня молодых дарований.

1. Организация и проведение турниров по спортивным бальным танцам:

- Российский турнир спортивного бального танца «Звездочки-2013» на Кубок Главы города;
- Российский турнир по спортивным бальным танцам «Ковров-2012»

- Российский конкурс исполнителей бального танца «Зимняя сказка»

2. Литературно-художественные чтения «Никитинские дни»

3. Городской смотр-конкурс «Театральная юность Коврова», в т.ч. организация и проведение семинаров для участников и руководителей коллективов

4. Открытый межрегиональный фестиваль по современной хореографии "Ступени"
5. Участие детей, занимающихся в музыкальных школах, творческих коллективах ДК и ДДК, в конкурсах, фестивалях различного уровня (областного, российского, международного), организация летней творческой смены для юных художников и резчиков по дереву в г. Спас-Клепики; организационные мероприятия по участию одаренных детей в творческих сменах в лагерях отдыха местного и российского значения (муниципальные з/л; «Орленок», «Новые имена» и др.);

Оказание финансовой поддержки одаренным детям (Стипендии, пособия и т.д.)
6. Организация и проведение городских, областных конкурсов и фестивалей:

 - Открытый городской конкурс юных исполнителей «Ковровская масленица»,
- Открытый городской конкурс «Музыкальный пудель» 

- Областной конкурс юных музыкантов им. М.В. Иорданского; 

- Ковровский фестиваль классической музыки им. Добротворского.
7. Цикл образовательных, интеллектуальных программ

8. Реализация различных тематических (в т.ч. инновационных) проектов по экологическому, гражданско-правовому воспитанию, историко-краеведческому и другим направлениям
9. Организация цикла культурных программ в дни школьных каникул, в т.ч. новогодние мероприятия для детей и подростков, День защиты детей и т.д.
10. Городской праздник танца
11. Концерты из цикла «Юный музыкант», в т.ч. деятельность Детской филармонии и другие мероприятия по данному направлению (в т.ч. выпускные вечера в музыкальных школах и т.д.)
12. Цикл мероприятий антинаркотической направленности, а также мероприятий направленных на профилактику негативных явлений в молодежной среде
13. Организация и проведение Рождественской елки Главы города для одаренных детей
	Апрель

Ноябрь

Февраль

Сентябрь – октябрь
Март

Март

В течение года

В течение года
В течение года

Сентябрь – октябрь

Июнь

Март

В течение года

В течение года

Декабрь
	20, 0

5, 0

5, 0

10, 0
20, 0

5, 0
3, 0

-
5, 0
-

-

3, 0

2, 5
2, 5
2, 5
2, 5
15, 0

-
25, 0
	
	
	20, 0

5, 0

5, 0

10, 0
20, 0
5, 0
3, 0

-

5, 0

-

-

3, 0

2, 5
2, 5
2, 5
2, 5
15, 0

-
25, 0
	
	ДК «Современник»

ДК «Современник

ДК «Современник»

Члены жюри по трудовым договорам, призы участникам, КИММ

ДК «Современник»

ДК им. В.И. Ленина
Учащиеся детских школ искусств, школ, воспитанники творческих коллективов учреждений культуры, организации проводящие конкурсы и фестивали
ДМШ № 1

ДШИ им. М.В. Иорданского

Учреждения культуры

ЦБС

ДК «Современник»
ДК им. В.П. Ногина
ДК им. В.И. Ленина
ДКиТ «Родина»
ДК «Современник»

ДМШ № 1, ДШИ им. М.В. Иорданского, ДХШ

ЦБС

ДК «Современник»

	Итого по разделу: 126 тыс. руб.

	II. Культура – всем поколениям.

Цель: приобщение граждан к массовой культуре;
Задача: Расширение зрительской аудитории, просвещение населения в сфере культуры и творчества
1. Открытый городской смотр-конкурс юных талантов «Ранний восход» (раз в два года)
2. Поддержка общественного объединения «Ковровское филармоническое общество»
3. Мероприятия в рамках Недели музыки, в т.ч. мероприятия из цикла «Диалоги в пространстве культуры».

4. Организация выступлений деятелей культуры и искусства РФ в г. Коврове, в т.ч. сотрудничество с Владимирской Областной филармонией.
5. Творческие вечера ковровских мастеров искусств и коллективов по разным направлениям деятельности; организация их выступлений во Владимирской области, городах центра России, в т.ч. цикл мероприятий в рамках обменных Дней культуры городов и районов Владимирской области «Содружество талантов»
6. Поддержка и организация концертной, гастрольной, фестивальной деятельности творческих коллективов города и отдельных исполнителей, в т.ч. Камерного оркестра ДШИ им. М.В. Иорданского и других.
7. Городские конкурсы по разным направлениям:

- Открытый городской конкурс бардовской песни «Струны связующая нить»; 

- Открытый городской конкурс исполнителей эстрадной песни «Надежда»; и другие
8. Содействие развитию молодежных творческих объединений (Клуб любителей японской анимации, Клуб ролевого моделирования и исторической реконструкции «Врата Свободы» и другие направления молодежной культуры) в т.ч. организация и проведение фестивалей рок-концертов и других мероприятий для молодежи
9. Организация выставок Объединения ковровских художников и отдельных авторов; выездных и обменных выставочных мероприятий

10. Сотрудничество с учреждениями культуры различной ведомственной принадлежности в проведении городских мероприятий, в том числе мероприятий к государственным датам (день пожилого человека и т.д.), мероприятий в рамках социальных заказов различных организаций и учреждений
11. Цикл мероприятий патриотической направленности; в т.ч. посвященные Дню защитника Отечества, Дню Победы, фестиваль патриотической песни «Поем о России», II Областной художественный конкурс-выставка «Краски Победы», Солдатский форум «Скажи солдату Спасибо!» и т. д.
12. Цикл мероприятий в рамках празднования Дня города Коврова (в том числе приобретение технических средств)
13. Развитие культурно-просветительного центра и Центров правовой информации

14. Цикл мероприятий в рамках празднования исторической даты образования г. Коврова
15. Организация и проведение фейерверков 23 февраля, в День Победы и День города
	Октябрь – ноябрь

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

Февраль

Март – апрель

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

Июнь

В течение года

Сентябрь

Февраль, Май, Июнь
	10, 0

50, 0

-
-
-
30, 0

10, 0

10, 0

25, 0
10, 0
-
-
60, 0

400, 0

-

50, 0
850, 0
	
	
	10, 0

50, 0

-
-
-
30, 0

10, 0

10,0

25, 0

10, 0
-
-
60, 0

400, 0

-

50, 0
850, 0
	
	ДК им. Ленина
ДШИ им. М.В. Иорданского

ДМШ № 1
Организация, проводящая мероприятие

Учреждения культуры, оплата по трудовым договорам

ДШИ им. М. В. Иорданского
ДК «Современник»

ДК «Современник»

ДКиТ «Родина», 
ДК им. Ногина

КИММ

Организация, проводящая мероприятие

Учреждения культуры

Учреждения культуры, оплата по трудовым договорам

ЦБС

Учреждения культуры

Организация, имеющая лицензию на подобный вид деятельности

	Итого по разделу: 1 505 тыс. руб.

	III. Наши корни – в традициях прошлого:

Цель: Возрождение, сохранение и развитие народных промыслов, традиций и ремесел, культурного наследия малой Родины.

Задача: Сохранение накопленного культурного потенциала; создание условий для дальнейшего развития традиционных форм творчества; поиск новых форм.
1. Ковровские историко-краеведческие Рождественские чтения
2. Разработка и создание новых музейных экспозиций; закупка картин ковровских художников; установка мемориальных досок и т.д.
3. Интерактивные проекты, выставки и мероприятия по историко-краеведческому и другим направлениям музейной деятельности, в том числе участие в фестивале музеев «Интермузей»
4. Организация циклов мероприятий и массовых гуляний в дни традиционных народных праздников (Масленица, Троица и т.д.)
5. Торжественная церемония «Человек года»
6. Сотрудничество с общественными музеями и организациями («Бухенвальдский набат» - шк. № 14; Лит. Музей – шк. № 22; музей милиции – УВД г. Коврова и др.).

7. Сотрудничество с храмами и приходами г. Коврова Владимирской Епархии в целях возрождения духовно-христианской культуры
	Январь

В течение года

В течение года

Февраль, Июнь

Декабрь

В течение года

В течение года
	15, 0

7, 0

7, 0
30, 0

40, 0

-

-
	
	
	15, 0

7, 0

7, 0
30, 0

40, 0

-

-
	
	КИММ

КИММ

КИММ

ДК им. В.И. Ленина
Учреждения культуры
Общественные музеи и организации

ККМПСД, Храмы

	Итого по разделу: 99 тыс. руб.

	IV. Кадры культуры:
Цель: Содействие повышению профессионального уровня, создание условий для развития творческого потенциала города;
Задача: Стимулирование творческой деятельности работников культуры и искусства; приведение уровня профессиональной подготовки в соответствие с современными требованиями.

1. Присуждение Городской премии в области культуры, искусства и литературы «Признание».
2. Выдвижение кандидатов на соискание областной премии в области культуры, искусства и литературы
3. . Конкурсы исполнительского и профессионального мастерства различного уровня. Подготовка документов на присуждение работникам отрасли культуры звания «Заслуженный работник культуры»; других званий и правительственных наград.

4. Организация и проведение совещаний и семинаров (городского, областного, регионального, всероссийского уровня), участие специалистов отрасли культуры в семинарах различного уровня, а также других мероприятий для работников культуры (в т.ч. Культурная реальность Владимирской области, День музейных работников, день библиотечных работников, день работников культуры и т.д.)
5. Организация учебы кадрового состава муниципальных учреждений культуры (в сфере профессиональной деятельности и трудового законодательства), в т.ч. оказание методической помощи муниципальным и ведомственным учреждениям культуры, в т.ч. приобретение методической литературы
6. Обновление и пополнение базы данных «Кадры»
7. Продолжение работы по приему учреждений культуры в муниципальную собственность
8. Привлечение к сотрудничеству в сфере культуры и искусства представителей творческих союзов; отдельных исполнителей; специалистов; технических работников.

9. Информационное обслуживание программ и проектов в сфере культуры

10. Транспортные расходы
	Июнь

Май

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года
	25, 0

-

-
5, 0

-

-

-

-
-

130, 0
	
	
	25, 0

-

-
5, 0

-

-

-

-
-

130, 0
	
	Лауреаты премии, ККМПСД

-

Организация, проводящая мероприятие

ККМПСД

Учреждения культуры, специалисты учреждений культуры под отчет.

ККМПСД

-

Привлекаемые организации, трудовые договоры.

-

Автотранспортные предприятия

	Итого по разделу: 160 тыс. руб.

	V. Издательская деятельность:
Цель: Информирование населения.

Задача: Реклама программных мероприятий, поддержание имиджа учреждений культуры.
1. Издание произведений ковровских авторов (литературный альманах «Провинция)

2. Выпуск печатной продукции: афиш, приглашений, листовок; дипломов, каталогов, буклетов и др.
	В течение года

В течение года
	-

80, 0
	
	
	-

80, 0
	
	-
ККМПСД

Печатные организации

	Итого по разделу: 80 тыс. руб.

	VI. Связь с общественными организациями, творческими союзами, объединениями и СМИ

Цель: Создание информационного поля, обеспечивающего доступ населения к культурным ценностям
Задача: Использование новейших технологий при организации мероприятий
1. Совместные творческие проекты о деятелях культуры и искусства

2. Использование средств масс-медиа в крупных театрализованных проектах городского и областного уровня

3. Информационное освещение деятельности творческих союзов, мастеров искусств и молодых талантов города
	В течение года

В течение года

В течение года
	-

-

-
	
	
	-

-

-
	
	СМИ

СМИ

СМИ

	Итого по разделу: 0 тыс. руб.

	VII. Развитие туризма

Цель: Развитие внутреннего туризма в городе.

Задача: Создание благоприятного имиджа города, продвижение турпродукта города на российском рынке

1. Участие в туристических выставках и семинарах
2. Выпуск литературы туристской направленности

3. Содействие развитию народных художественных промыслов:

ООО «Ковровская фабрика глиняной игрушки»; объединение «Лоскутная мозаика» и др.: организация выставок декоративно-прикладного творчества; участие мастеров данного направления в конкурсах и фестивалях различного уровня
	В течение года

В течение года

В течение года
	10, 0

20, 0

-
	
	
	10, 0

20, 0

-
	
	ККМПСД, организаторы выставок

Печатные организации

ООО фабрика «Ковровская глиняная игрушка», учреждения культуры 

	Итого по разделу: 30 тыс. руб.

	ВСЕГО ПО ПРОГРАММЕ: 2 000 тыс. руб.


6. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Эффект от реализации Программы выражается в повышении социальной роли культуры в следствие:

· Укрепления единого культурного пространства города как части Владимирской области;

· Создания благоприятных условий для творческой деятельности;

· Увеличения доступности и расширения предложения населению культурных благ и информации в сфере культуры;

· Привлечения внебюджетных средств в отрасль;

· Поддержки одаренных детей и юношества, развития художественного воспитания молодежи;

· Оптимизации расходования бюджетных средств, сосредоточение ресурсов на решении приоритетных задач в области культуры, модернизация ее материальной базы; 

· Творческо-производственного и социального развития организаций культуры;

· Эффективного использования материальной базы учреждений культуры г. Коврова по назначению в соответствии с целями, определенными Программой.

Эффективность реализации муниципальной целевой программы «Сохранение и развитие культуры на территории г. Коврова на 2013 год» оценивается исходя из следующих показателей:
· Количество мероприятий, проведенных в отчетный период в рамках и за счет средств реализации Программы;

· Количество человек, посетивших мероприятия, проведенные в рамках Программы в отчетный период реализации.

	Показатель 
	2010 (250 тыс. руб.)
	2011 (1 млн. 200 тыс. руб.)
	2012 (1 млн. 200 тыс. руб.)
	2013 (2 млн. руб.)

	Количество мероприятий, проведенных в отчетный период в рамках и за счет средств реализации Программы
	47
	77
	81
	90

	Количество человек, посетивших мероприятия, проведенные в рамках Программы в отчетный период реализации
	42550
	55300
	68000
	75 000


Председатель Комитета КМПСД











Н.А. Пояркова  

