ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОВРОВА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ № 2570 ОТ 23.10.2018 г.
 О внесении изменений в Постановление администрации города Коврова Владимирской области от 21.09.2018 № 2307 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников бюджетных, казенных, автономных муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования сферы культуры и искусства г. Коврова в новой редакции» 

 На основании Постановления Губернатора Владимирской области от 30.07.2008 № 544 «Об оплате труда работников государственных областных учреждений отрасли образования» и Устава муниципального образования город Ковров Владимирской области постановляю:

1. Внести изменение в Постановление администрации города Коврова Владимирской области от 21.09.2018 № 2307 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников бюджетных, казенных, автономных муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования сферы культуры и искусства г. Коврова в новой редакции», изложив п. 1.1 Приложения № 1 к «Положению о системе оплаты труда работников бюджетных, казенных, автономных муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования сферы культуры и искусства г. Коврова» в следующей редакции:

«Должностной оклад руководителя муниципального бюджетного, казенного, автономного учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения и составляет не более 2 размеров указанной средней заработной платы и ежегодно утверждается постановлением Главы города Коврова.

Должностные оклады руководителей учреждений повышаются на коэффициент за квалификационную категорию:

Первая квалификационная категория – 1,0

Высшая квалификационная категория – 1,2

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом объема учебной нагрузки и выплаты стимулирующего характера работников учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения. 

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников и иные выплаты.». 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города по социальным вопросам.

 3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2019 года и подлежит официальному опубликованию. 

Глава города А.В. Зотов 
ТП № 00799


