

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОВРОВА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ № 380 ОТ 12.02.2018 г. 
О внесении изменений в постановление администрации города Коврова Владимирской области от 13 декабря 2013 года № 2936 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений и организаций системы по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям муниципального образования город Ковров Владимирской области»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в связи с введением должности «помощник оперативного дежурного - оператор системы-112», руководствуясь ст.ст. 6, 32, 35 Устава муниципального образования город Ковров Владимирской области, постановляю:
1. Внести изменения в постановление администрации города Коврова Владимирской области от 13.12.2013 № 2936 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений и организаций системы по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям муниципального образования город Ковров Владимирской области в новой редакции»: 
1.1. Пункт 4.2.3 «Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений и организаций системы по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям муниципального образования город Ковров Владимирской области» дополнить абзацем:
«- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.
 Работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну:
· к окладу – работникам, продолжительность рабочего дня и рабочей недели которых не изменяется;
· к часовой тарифной ставке в расчетном периоде – работникам с суммированным учетом рабочего времени за фактически отработанное время». 
1.2. [bookmark: _GoBack]Пункт 5.1.1.2.1 «Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений и организаций системы по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям муниципального образования город Ковров Владимирской области» изложить в следующей редакции: 
«5.1.1.2.1 Надбавка за особые условия труда (обеспечение высокого уровня оперативно–технической готовности, специальный режим работы):
директору учреждения – до 30% должностного оклада;
сотрудникам поисково-спасательного отряда – до 40% часовой тарифной ставки за фактически отработанное время;
оперативным дежурным и помощникам оперативных дежурных – до 40% часовой тарифной ставки за фактически отработанное время;
помощникам оперативного дежурного – операторам системы «112» - до 70% часовой тарифной ставки за фактически отработанное время;
заместителю директора, начальнику курсов гражданской обороны, начальнику управления, службы, штаба, центра, начальнику единой дежурно-диспетчерской службы, инспектору ОД, водителю – до 10% должностного оклада;
 остальным сотрудникам учреждения - до 5% должностного оклада.
Надбавка за особые условия труда директору учреждения определяется Главой города, работникам – директором учреждения».
2. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя Главы администрации города по ЖКХ, строительству и развитию инфраструктуры Ю.А. Морозова.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года.
Глава города А.В.Зотов
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Î âíåñåíèè èçìåíåíèé â ïîñòàíîâëåíèå àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà Êîâðîâà Âëàäèìèðñêîé îáëàñòè 

îò 13 äåêàáðÿ 2013 ãîäà ¹ 2936 «

Îá îïëàòå òðóäà ðàáîòíèêîâ ìóíèöèïàëüíûõ 

ó÷ðåæäåíèé è 

îðãàíèçàöèé ñèñòåìû ïî äåëàì ãðàæäàíñêîé îáîðîíû è ÷ðåçâû÷àéíûì ñèòóàöèÿì 

ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ãîðîä Êîâðîâ Âëàäèìèðñêîé îáëàñòè

»

 

Â ñîîòâåòñòâèè ñ Òðóäîâûì

 

êîäåêñîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, â ñâÿçè ñ 

ââåäåíèåì äîëæíîñòè «ïîìî

ùíèê îïåðàòèâíî

ãî äåæóðíîãî 

-

 

îïåðàòîð

 

ñèñòåìû

-

112»

, 

ðóêîâîäñòâóÿñü ñò.ñò. 6, 32, 35 Óñòàâà ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ãîðîä 

Êîâðîâ Âëàäèìèðñêîé îáëàñòè

, 

ïîñòàíîâëÿþ:

 

1.

 

Внести изменения в постановление 

администрации города Коврова 

Âëàäèìèðñêîé îáëàñòè îò 13.12.2013 ¹ 2936 

«

Îá

 

óòâåðæäåíèè

 

Ïîëîæåíèÿ îá 

îïëàòå òðóäà ðàáîòíèêîâ ìóíèöèïàëüíûõ

 

ó÷ðåæäåíèé è îðãàíèçàöèé ñèñòåìû ïî 

äåëàì ãðàæäàíñêîé îáîðîíû è ÷ðåçâû÷àéíûì ñèòóàöèÿì ìóíèöèïàëüíîãî 

îáðàçîâàíèÿ ãîðîä Êîâðîâ Âëàäèìèðñêîé îáëàñòè â íîâîé ðåäàêöèè»

: 

 

1.1.

 

Ïóíêò 4.2.3 

«

Ïîëîæåíèÿ

 

îá îïëàòå òðóäà ðà

áîòíèêîâ ìóíèöèïàëüíûõ 

ó÷ðåæäåíèé è îðãàíèçàöèé ñèñòåìû ïî äåëàì ãðàæäàíñêîé 

îáîðîíû è 

÷ðåçâû÷àéíûì ñèòóàöèÿì ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ãîðîä Êîâðîâ 

Âëàäèìèðñêîé îáëàñòè» 

äîïîëíèòü àáçàöåì

:

 

«

-

 

í

àäáàâêè çà ðàáîòó ñî ñâåäåíèÿìè, 

ñîñòàâëÿþùèìè ãîñóäàðñòâåííóþ 

òàéíó, èõ çàñåêðå÷èâàíèåì è ðàññåêðå÷èâàíèåì, à òàêæå çà ðàáîòó ñ øèôðàìè.

 

 

Ðàáîòíèêàì, äîïóùåííûì ê ãîñóäàðñòâåííîé òàéíå íà ïîñòîÿííîé îñíîâå, 

âûïëà÷èâàåòñÿ åæåìåñÿ÷íàÿ ïðîöåíòíàÿ íàäáàâêà çà ðàáîòó ñî ñâåäåíèÿìè, 

ñîñòàâëÿþù

èìè ãîñóäàðñòâåííóþ òàéíó:

 

-

 

ê îêëàäó 

–

 

ðàáîòíèêàì, ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáî÷åãî äíÿ è ðàáî÷åé 

íåäåëè êîòîðûõ íå èçìåíÿåòñÿ;

 

-

 

ê ÷àñîâîé òàðèôíîé ñòàâêå â ðàñ÷åòíîì ïåðèîäå 

–

 

ðàáîòíèêàì ñ 

ñóììèðîâàííûì ó÷åòîì ðàáî÷åãî âðåìåíè çà ôàêòè÷åñêè îòðàáîòàííîå âðåìÿ».

 

 

1.2.

 

Ïóíêò

 

5.1.1.2.1

 

«

Ïîëîæåíèÿ

 

îá îïëàòå òðóäà ðà

áîòíèêîâ 

ìóíèöèïàëüíûõ 

ó÷ðåæäåíèé è îðãàíèçàöèé ñèñòåìû ïî äåëàì ãðàæäàíñêîé 

îáîðîíû è ÷ðåçâû÷àéíûì ñèòóàöèÿì ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ãîðîä Êîâðîâ 

Âëàäèìèðñêîé îáëàñòè» 

èçëîæèòü 

â ñëåäóþùåé ðåäàêöèè: 

 

«

5.1.1.2.1

 

Надбавка за особые

 

условия труда (обеспечение высокого уровня 

оперативно

–

технической готовности, специальный режим работы):

 

директору учреждения 

–

 

до 30% должностного оклада;

 

сотрудникам поисково

-

спасательного отряда 

–

 

до 40% часовой тарифной 

ста

вки за фактически отработанное время;

 

оперативным дежурным и помощникам оперативных дежурных 

–

 

до 40% 

часовой тарифной ставки за фактически отработанное время;

 

помощникам оперативного дежурного 

–

 

операторам системы «112» 

-

 

до 

70% часовой тарифной ставки за

 

фактически отработанное время;

 

заместителю директора, начальнику курсов гражданской обороны, 

начальнику управления, службы, штаба, центра, начальнику единой дежурно

-

диспетчерской службы, инспектору ОД, водителю 

–

 

до 10% должностного оклада;

 

